
Scanned with ACE Scanner



SANDRA LUCIA 

RODRIGUEZ 

VASQUEZ 
EDUCACIÓN 

COLEGIO PABLO DE TARSO 

1996 

PRIMARIA 
 

 
PERFIL 

Profesional en seguridad privada, 
gran capacidad de liderazgo y 
fortalezas para generar una 
comunicación asertiva con clientes 

internos y externos. 

Táctica para coordinar y delegar 
funciones a todo el grupo de trabajo a 
cargo, gran capacidad analítica para 
la solución estratégica de problemas. 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

3192887389 

DOCUMENTO 
53.136.176 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

sr8710386@gmail.com 

COLEGIO PABLO DE TARSO 

2002 

BACHILLERATO 

 
FUNDACION UNIVERSITARIA UNIPANAMERICANA 

2015 
TALLER DE COPETENCIAS TRANSVERSALES Y TALLER DE 

APOYO 

 

SENA 

2016 

FORMACION ESPECIALIZADA PARA LA PREVENCION DE PERDIDAS 
EN SEGURIDAD 

 

 
SENA 
2018 
SGSST 

 
FUNDACION UNIVERSITARIA UNIPANAMERICANA 

2024 
TALLER REGLAMENTACION LABORAL COLOMBIANA Y 

CURSO DE REDACCION Y ORTIGRAFIA 

EXPERIENCIA LABORAL 

SERVISION DE COLOMBIA 

18 de enero de 2016 – 18 de mayo de 2024 

SUPERVISORA DE SEGURIDAD 
Jefe inmediato: Pedro Rodriguez 

 
ALIMPIAR LTDA 

31 de agosto de 2015 – 13 de diciembre de 2015 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 
Jefe inmediato: Silvia Cobos 

mailto:sr8710386@gmail.com


 

 
 

 

 

FUNDACION CULTURAL ANDRES FELIPE 

06 de abril de 2015 – 30 de junio de 2015 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y NUTRICION 

Jefe inmediato: Harold Pinto – Martha Ballen 

 

FUNDACION CULTURAL ANDRES FELIPE 

24 de junio de 2013 – 13 de junio 2014 

 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y NUTRICION 

Jefe inmediato: Harold Pinto – Martha Ballen 

 

 

LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES 

10 De enero del 2006 – 19 de enero del 2007 

MESERA Y AUXILIAR DE COCINA  

Jefe inmediato: Harold Pinto – Martha Ballen 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

 

Maryory Pinzon Cruz 

Docente 

Tel : 315 755 6127 

 

 

 

Andres Mauricio Serrano 

Auxiliar de Topografía 

Tel : 320 816 3036 
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FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR

Certifica que
SANDRA LUCIA RODRIGUEZ VASQUEZ

CC. 53136176

Asistió al:
TALLER REGLAMENTACIÓN LABORAL COLOMBIANA

Realizado el 17 de Agosto del 2024
Con intensidad de 8 horas

DERECHOS DEL TRABAJADOR TELETRABAJO SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA TIPOS DE CONTRATOS EDUCACION FINANCIERA
ORGANIZACIONES DE PROTECCION AL TRABAJADOR

Daniel Santiago Borda Cruz
Líder Admisiones Registro y Control

20 de agosto de 2024
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LABORATORIO 

CÚNICO ESPECIALIZADO 
ORA.ESPERANZA SALAMANCA 

"UNNERSIDAD "COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA" 

EXAMEN: RESULTADOS 

1 KOH U�AS: NEGATIVO PARA HONGOS Y LEVADURAS 

2 FROTIS DE GARGANTA: Diplococos Gram Positivos + 

Cocos Gram Negativos ++ 

Reacción Leucocitaria Escasa 
Pseudo micelios Negativos 
Asociación fuso espiritar de Vincet Negativos 
FROTIS DE GARGANTA NORMAL 
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MÓNICA CECILIA 
MOLINA, 

ARTETA 
MD 

monica.arteta@gmail.com 
Cel. 3102537649 

Se expide certificado médico de paciente en mención, 

quien no padece enfermedades infeetocontagiosas de piel 

ni garganta, con exámenes parac/ínicos normales, por tal 

razón se considera apto (a) para manipular alimentos. 

l S,on.ca Cec•-�-1 r¡ 
No-�,, ,C...
MónloaiO f8'>Arteta Mollna. 

RM •o,,¡;4 

RM 32703704. LSO 10498 

MÉDICO SALUD OCUPACIONAL 

CLL 125 N. 0 20-70, Consultorio 201 
Bogotá o.e

                   SANDRA RODRIGUEZ VASQUEZ
NUMERO DE DOCUMENTO: 53.136.176 

FECHA: 11/01/2025 

NOMBRE: SANDRA RODRIGUEZ VASQUEZ 
NUMERO DE DOCUMENTO: 53136176

Enero/1112025 
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SANDRA RODRIGUEZ VASQUEZ

53.136.176

11 de Enero de 2025

11 de Enero de 2026



     

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Empresa:  

CONTENIDO: PORTADA

 

 

 

 

 

 

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 Introducción  

Se debe considerar que la manipulación de alimentos es un acto que realizamos a diario sin 

importar nuestro oficio, es decir, incluye a las personas naturales y/o jurídicas que ejercen 

actividades de fabricación, procesamiento, preparación, envase, almacenamiento, transporte, 

distribución y comercialización de alimentos y materias primas de alimentos, así como al 

consumidor final; por tanto, para evitar riesgos en salud pública a través de enfermedades 

transmitidas por alimentos1, sobrecostos y pérdida de confiabilidad, este acto debe realizarse 

contemplando para Colombia a la Resolución 2674 de 2013 y otra legislación complementaria.   

 

Conforme a ello, el presente plan de capacitación da cuenta de las diez (10) horas mínimas 

exigidas de formación en educación sanitaria, buenas prácticas de manufactura2 y prácticas 

higiénicas en manipulación de alimentos del personal, así como, la metodología, cronograma, 

temas específicos a impartir y anexos.

 
1 En adelante ETAs 
2 En adelante BPM 

1.1 Introducción
1.2 Objetivo 

General
1.3 Alcance

2.1 Capacitadores 
externos y/o autoridades 

sanitarias

2.2 Manipuladores 
de Alimentos

 
1. Consideraciones 

generales 

 

 
2. Responsables 

 

   

 

 
3. Metodología  

 4. Documentos de 

Referencia 

                   
5. Formatos Utilizados 6. Anexos           

  

PLAN DE CAPACITACIÓN CONTINUO 

EN MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS  

3.1 Desarrollo de la 
Capacitación

3. 1.1 
Estrategias 
Didácticas

3.2 
Diagnóstico 
educativo

3.3 
Planeación 
Curricular 

3.4 
Coordinación 

Logística

3.5 
Ejecución

3.6 

Verificación
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1.2 Objetivo General 

Desarrollar los temas correspondientes a educación sanitaria, BPM3 y prácticas higiénicas en 

manipulación de alimentos a partir de la legislación colombiana vigente, con el fin de adoptar las 

precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminación o deterioro de los 

alimentos. 

  

1.3 Alcance  

Dirigido a cada participante de las capacitaciones continuas en manipulación de alimentos de MABU 

ASESORÍAS contempladas dentro legislación colombiana vigente. 

 

2. RESPONSABLES 

2.1 Capacitadores externos y/o autoridades sanitarias 

Retomando la Resolución 2674 de 2013, Cap. III, Art.12, la capacitación podrá ser efectuada por 

personas naturales y/o jurídicas, internas o externas al establecimiento, que puedan demostrar su 

idoneidad técnica y científica y su formación y experiencia específica en las áreas de higiene de los 

alimentos, BPM y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad.  

 

En el presente caso, MABU ASESORÍAS cuenta con la capacitadora principal, la Dra. Mary Bueno S4,  

quién es profesional en Bacteriología de la Universidad de San Buenaventura, candidata a especialista 

en Sistemas De Calidad e Inocuidad en Alimentos de la Universidad de la Salle, igualmente, cuenta con 

experiencia de más de diez (10) años trabajando con personas naturales, establecimientos y/o industrias 

de alimentos, y referentes profesionales en manipulación de alimentos.  

 

2.2 Manipuladores de alimentos 

Considerando el concepto de la Resolución 2674 de 2013, el Art. 1 y 2 de las Disposiciones generales y 

además el Cap. III, Art.11 y 12; es toda persona que interviene directamente, en forma permanente u 

ocasional, en actividades de fabricación, procesamiento, preparación, envase, almacenamiento, 

transporte y expendio de alimentos.  

 

Sintetizando, se debe cumplir con los siguientes requisitos:  

▪ Estado de salud con aptitud para la manipulación de alimentos demostrada en certificación 

médica y pruebas de laboratorio clínico u otras que resulten necesarias 

▪ La empresa y/o persona natural de donde se manipulan alimentos es responsable en tomar las 

medidas necesarias para evitar riesgos de salud pública  

▪ Contar con formación en educación sanitaria, principios básicos de BPM y prácticas higiénicas en 

manipulación de alimentos 

▪ Adoptar las prácticas higiénicas, medidas de protección y recomendaciones brindadas en las 

capacitaciones  

Por tanto, MABU ASESORÍAS puede educar, formar y asesorar, pero no es responsable de las conductas 

inapropiadas y/o de los riesgos en salud pública a los cuales la empresa y/o manipuladores de alimentos 

conlleven.  

3. METODOLOGÍA 

Las capacitaciones se planean de acuerdo con la disponibilidad de tiempo que disponga la empresa 

y/o las personas manipuladoras de alimentos, a la par. teniendo en cuenta el mínimo de diez (10) horas 

anuales. A continuación, los módulos de aprendizaje:  

 

✓ Legislación Colombiana ✓ Conceptos ✓ Contaminación ✓ Conservación de los alimentos  

✓ETAs ✓ BPM ✓ Plan de Saneamiento Básico  

 
3 Buenas Prácticas de Manufactura  
4 Soportando la idoneidad de la capacitadora, puede solicitar en los anexos la Hoja de Vida de la profesional, aclarando que ha de ser 

usada considerando la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 sobre el tratamiento y protección de datos personales 
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3.1 Desarrollo de la capacitación 

Las y los manipuladores de alimentos con previa cita avisan a MABU ASESORÍAS de la disponibilidad de 

tiempo para completarse el Anexo 1 (Cronograma completo de actividades en el Plan Continuo de 

Capacitación), donde puede visualizarse la participación por meses en las temáticas referidas en el ítem 

anterior ‘’3. METODOLOGÍA’’.  

Asimismo, con el objetivo de un aprendizaje significativo y que vaya acompañado de  reflexiones críticas 

sobre los contenidos, se realizan actividades rompe hielo, así como solemos usar diferentes modelos de 

aprendizaje como lo es el Constructivo, Autorregulado, Interactivo y Tecnológico C.A.I.T, el andrológico y 

el por competencias, ya que, de manera práctica e interactiva, estos modelos permiten un aprendizaje 

con base en preguntas y situaciones de la vida cotidiana, del mismo modo, al final se aplica una 

evaluación por competencias porque se valoran los conocimientos de la capacitación. 

 

3.1.1 Estrategias didácticas  

Cada modelo de aprendizaje es diferente, pero tiene algunas similitudes donde usamos los medios 

audiovisuales, los debates, trabajo grupal, la retroalimentación y por supuesto, las referencias 

bibliográficas que validan la información que ha sido compartida por los profesionales de MABU 

ASESORÍAS.  

 

3.2 Diagnóstico educativo 

Adicional al plan de capacitación continua, cada participante deberá determinar las necesidades de la 

capacitación específica a desarrollar de acuerdo con la actividad que realicen. Estas necesidades se 

pueden detectar a través de auditorías internas realizadas por profesionales de calidad en cada 

establecimiento y/o industria de alimentos donde desempeñen sus labores.  

 

3.3 Planeación curricular  

Para este curso se estableció que el Plan de Capacitación Continua en Manipulación de Alimentos se 

repartirá así:  

 

 

4. Coordinación Logística 

4.1 Ejecución 

Esta etapa incluye la puesta en marcha del cronograma de capacitación. Esta ejecución se registra en 

el formato anexo de asistencia a capacitación.  

4.2 Verificación  

Se lleva a cabo mediante la evaluación de la capacitación, que se registra en el formato 

constantemente modificado, y que permite medir la capacidad del instructor en la transmisión de 

conceptos, contenidos, metodología e impacto mediante una evaluación teórico-práctica para los 

asistentes, con el fin de verificar el nivel de entendimiento y retención de los conceptos impartidos.  

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

 ✓ Ley 9 de 1979 ✓ Resolución 2674 de 2013 ✓ Ley 1990 de 2019 ✓ Resolución 2184 de 2019 ✓ Decreto 2270 

de 2012, deroga Dec. 1500 de 2007 ✓ Decreto 60 de 2012 ✓ Decreto 1575 de 2007 ✓ Norma ISO 22000 de 2005  

6. FORMATOS UTILIZADOS 

 ✓ Asistencia a capacitación   ✓ Evaluación de conocimientos  

7. ANEXOS 

✓ Cronograma completo de actividades en el Plan Continuo de Capacitación ✓ Certificado de 

asistencia al plan de capacitación ✓ Evaluación de conocimientos ✓ Hoja de vida capacitadora 

Fecha Intensidad Horaria 

11/01/2025 08 horas  
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Anexo 1. CRONOGRAMA COMPLETO DE ACTIVIDADES EN EL PLAN DE CAPACITACIÓN CONTINÚA EN MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS  

 

 
 

 

 
 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN  

2025  

  

 
Página: 

Página 1 de 1 

 
ITEM 

 
TEMA 

 
RESPONSABLE 

INTENSIDAD 

HORARIA (h) 
PERIODO:  

OBSERVACIONES 
E NE 
2025 

 
F E B 

  
M A R   

 
A B R  

 
M A Y 

 
J U N 

 
J U L 

 
A G O 

 
SEPT  

 
O C T 

 
N O V 
 

 

 
D I C  

 
1 

 
Legislación Colombiana. 

Decreto 1500/2007, 
Decreto 60/2005 y 

Resolución 2674/2013 

 

Asesor externo 
 

1 
X           

 
2 

Plan de saneamiento 
Básico- POES-lavado y 
desinfección 
Resolución 2184/2019 

 

Asesor externo 
 

2 
X           

 
3 

Contaminación y tipos de 
contaminación 

 

 
Asesor externo 

 
1 

X           

 
4 

Conservación de 
alimentos 

 
Asesor externo 

 
1 
 
 

    X       

 
5 

 
ETAs- Enfermedades 

transmitidas por 
alimentos 

 
Asesor externo 

 
1 

    X       

 
6 

BPMs en la Industria de 
los alimentos 

 
Asesor externo 

 
1 

    X        Se realizo el11/01/2025  

 
7 

Conceptos básicos de 

manipulación de 

alimentos 

 
Asesor externo 

 
1 

         X   Se realizo el11/01/2025   

   
   8 

claves de la inocuidad 

alimentaria  

 
Asesor externo 

            
           1 

         X   Se realizo el 11/01/2025   

   
   9 

Decreto 1990/2019 

Inducción HACCP 

 
Asesor externo 

         
           1 

         X   Se realizo el 11/01/2025   

 

  

  

     Se realizo el 11/01/2025 

  

Se realizo el 11/01/2025 

  

   Se realizó el 11/01/2025 

  
   Se realizo el 11/01/2025 
  

  
  Se realizo el 11/01/2025 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

enero de 2025, a las 17:56:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 53136176
Código de Verificación 53136176250115175638

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:57:07 PM horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 53136176
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ VASQUEZ SANDRA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  SANDRA LUCIA RODRIGUEZ VASQUEZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 53136176 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 2053582
Bogotá D.C., 15 de enero de 2025 - 05:56 pm

Código de verificación: 2053582FEWKQ_63GQJ_14224 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:00:35 horas del 15/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 53136176,

Apellidos y Nombres RODRIGUEZ VASQUEZ SANDRA LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION MANOS UNIDAS DE

COLOMBIA, con NIT 900026353-2 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o

profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de identificación de
la persona natural o jurídica.

Tipo de Identificación:

Cédula de ciudadanía - NUIP

Número Identificación:

53136176
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Consultar

Datos del ciudadano
Señor(a) SANDRA LUCIA RODRIGUEZ VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía Número 53136176.

El ciudadano no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: jueves, enero 16, 2025 - Hora de consulta: 07:39:11

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sanción impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automáticas que ordena la Constitución Política y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, más las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administración pública, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualización según los datos 
la REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erróneos por favor diríjase a la Registraduría más cercana. Mayor información
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aquí para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduría General de la Nación / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

Privacidad  - Términos

16/1/25, 7:46 a.m. Expedición de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nación
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http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/
https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/


 

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de
identificación de la persona natural o jurídica.

Tipo de
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Consultar

Datos del ciudadano
Señor(a) SANDRA LUCIA RODRIGUEZ VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía Número 53136176.

El ciudadano no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: jueves, enero 16, 2025 - Hora de consulta: 16:37:58

Privacidad  - Términos

OTRAS ENTIDADES

Procuraduría General de la Nación

Sede principal
Dirección: Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C., Colombia
Código Postal: 11032
Horario de atención: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

RADIQUE  AQUÍ  CONCIL IAC IONES  ADMIN ISTRAT IVAS

16/1/25, 16:38 Consulta de Antecedentes
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https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente
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https://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/w3-channel.html
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Mapa del sitio Políticas de protección de datos Políticas

  

 

Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Línea gratuita: +57 01 8000 940 808
Línea anticorrupción: +57 01 8000 940 808
Contáctenos:

Sede Electrónica
Correo de notificaciones judiciales: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx

Twitter

Instagram

Facebook






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